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ASSEMBLEE REPUBLIQUE FRANCAISE
NATIONALE LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
Régis JUANICO

Député de la Loire

Conseliller Général de la Loire

Aux chels d’entreprise de la 1™
circonscription de la Loire

Nos réf. : RJ/PC/030513#1092
Madame, Monsicur,

Vous avez été nombreux-ses a me laire part, par cowrrier ou lors des différentes rencontres
(ue nous avons pu avoir, de vos inquiétudes quant & la situation économique ct sociale de notre pays,
ct des dillicultés que peuvent traverser les entreprises.

Soucieux des remarques qui me sont lormulées par les acteurs économiques de notre
territoire, jai souhaité vous tenir informé-e des actions et des dispositifs mis en place par le
Gouvernement alin de venir en aide aux entreprises, dont certains sont encore trop peu connus :
Crédit d’ITmpd6t Compétitivité Emploi, Banque Publique d’Investissement, Contrat de génération, etc.

La création du Crédit d’Impdt Compétitivité Emploi (CICE) dans le cadre du Pacte national
pour la croissance, la compétitivité et 'emploi était nécessaire pour redonner aux entreprises un
« ballon d’oxygeéne » dont elles ont plus que jamais besoin, tout en participant a 'effort collecul de
réduction du chémage.

Ie CICE est ouvert a 'ensemble des entreprises employant des salariés, imposées a 'impot
sur les sociétés (IS) ou a Pimpét sur le revenu (IR) d’apres leur hénélice réel. Toutes les entreprises ct
tous les entrepreneurs, quelle que soit leur organisation ou leur forme juridique, pourront cn
bénéficier des lors qu’ils versent des salaires inféricurs a 2,5 SMIC calculés sur la base de la durée
légale du travail.

Les entreprises situées dans les zones [ranches urbaines, comme celle de Montreynaud, a
Saint-IEtienne, ou dans les zones de revitalisation rurale ou celles encourageant la création et
’imnovation peuvent aussi bénélicier du crédit d’impot.

Le CICE représente 49 de la masse salariale brute supportée au cours de Pannée 2013 pour
les rémunérations inlérieures ou égales a 2,5 SMIC et s’élevera a 6% dés 'année prochaine. Vous
pouvez calculer votre créance a travers un simulateur accessible sur le site du Ministere de
Economie et des Iimances A cette adresse:  hip:/www.economie.gouv.lr/ma-
compelitivite/simulateur-credit-dimpot-pour-competitivite-ct-lemploi .

Devant le succes rencontré par le préfinancement du CICE et le nombre de demandes
émanant de TPE, Oséo, future branche « Financement » de la Banque Publique d'Investissement, a
ouvert le dispositif des le 5 avril 2013 a I'ensemble des entreprises, quelle que soit leur taille. Dans la
Loire, unc équipe de 8 personnes sc tient a votre disposition ;: OSEQO Rhone-Alpes / Délégation
Loire / Immeuble Luminis - Allée D / 2, avenue Griiner - CS 70273 / 42016 Saint-Etienne Cedex 01
/0477 43 15 43.
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La convention de prélinancement prévoit des [rais de dossier d’un montant de 150€, ainsi
qu'un taux d’intérét oscillant entre 3 ¢t 5% du montant préfinancé.

Pour les modalités d'imputation, le Gouvernement a choisi la voic de la simplicité. Ainsi, le
CICL scra mtégralement restitué aux PML Pannée de constatation de la créance, soit en 2014 pour
celw qui sera acquis au titre des rémunérations de 2013.

Alin que le CICE am¢liore dés 2013 la trésorerie de votre entreprise, un mécanisme de
préfinancement bancaire a été mis en place. Vous pouvez céder votre créance de CICE a un
¢tablissement de crédit ce qui vous permettra d’obtenir une avance sous forme de prét équivalent au
montant du crédit dimpdt, au besomn garanti par 'Etat. J’attire votre attention sur la disponibilité
d’Oséo, structure désormais rattachée a la nouvelle Banque Publique d’Investissement, qui est
pleinement investiec dans cette démarche et qui est déja implantée dans notre région.

Quant a elle, la Banque Publique d'Investissement (dénommeée « bpifrance »), est concue
comme l'outil d'une nouvelle politique de financement de I'économie, au service de I'économie réelle.
Elle constitue un levier économique inédit de financement de ’économie et d’investissement, mtégré
dans les stratégies économiques régionales.

La BPI a pour priorité d’offrir Pensemble des instruments de soutien financier aux petites et
moyennes entreprises el aux entreprises de taille intermédiaire, en conformité avec les régles
curopéennes. Elle va également proposer progressivement des services d’accompagnement et de
souticn renforeé a Pinnovation et a export, qui seront accessibles pour les entreprises grice a des
guichets uniques dans chaque région, en cours d’ouverture.

La création de la BPI donne A la puissance publique un nouvel outil de redressement de
I’économic. Elle prend la forme juridique d’une société anonyme, détenue a parité par PLEtat et la
Caisse des dépdts et consignations et nommée « BPI-Groupe », Cette « holding » ou maison-meére
détient deux filiales : une filiale chargée du financement de I'innovation, du colinancement bancaire
et de la garantie de préts, BPI-Financement (ex-Oséo), et une filiale chargée de I'investissement en
fonds propres et quasi fonds propres, réunissant le Fonds Stratégique d’Investissement (IF'SI) et CDC
Entreprises : BPI-Investissement. Cependant, les futures filiales de la BPI ont déja commencé a ollrir
de nouveaux services aux entreprises, additionnels a ce qui se faisait auparavant : 500M€ de crédits de
trésoreric pour les PMLI, / TPE, le prélinancement du Crédit d’Impét Recherche, le prélinancement
du CICE et de nouveaux préts pour I'innovation.

Les objectifs assignés a la Banque Publique d’Investissement par la loi en font un instrument
central du redressement productil’ du pays : pallier les défaillances de marché qui freinent le
financement des entrepriscs, en particulier des petites et moyennes entreprises, investir dans le
développement des secteurs stratégiques d’avenir, comme la conversion numérique, écologique et
énergétique de 'mdustrie, 'économic sociale ct solidaire et offrir un meilleur service aux entreprises
par un acces direct a 'ensemble des outils nécessaires a leur développement au travers de guichets
uniques régionaux.

sonflsun




1

ASSEMBLEE REPUBLIQUE FRANGAISE
NATIONALE LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
sl

Ainsi, la Banque Publique d’Investissement a pour vocation d’accompagner les entrepriscs
tout au long de leur développement, a travers quatre missions complémentaires : une mission de
financement de I'innovation, sous forme de subventions ct d’avances remboursables, unc mission de
garantie de préts ainsi qu'une mission de cofinancement de préts bancaires ¢t unc mission
d’investissement en fonds propres et quasi fonds propres, directement et v des londs partenaires.

La réunion des trois structures existantes actucllement au sein d’'une méme entité¢ permet
d’augmenter la force de frappe de la BPI, qui devrait passer a terme de 42 a 55 muilliards d’curos. En
cllet, si la force de [rappe initiale de la BPI correspond a peu prés a Pencours de financement
préexistant des structures qui la composent, le regroupement permet la circulation du capital d’une
activité vers unc autre. Concrétement, les dividendes générés par les participations du FSI et de CDC
Entrepriscs pourront servir a augmenter le montant des préts accordés par Osco.

[’organisation régionale oflrira d’ici quelques semaines une logique de guichet unique, en lien
avec les services économiques des Conseils régionaux. Les directions régionales d’Oséo serviront
d’ossature au réscau des dircections régionales de la BPI en intégrant les services de CDC Entreprises
el du ISI. Concrétement, deés la création de ce guichet unique sur notre territoire, les entreprises
devront s’adresser directement a la direction régionale de la BPI en Rhone-Alpes, qui sera sise a
Lyon. L'ouverture du bureau régional de BPI France mterviendra fin juin, aprés la nomination d’un
directeur régional le 3 juin prochain. Le site Internet de la BPI permet de sc tenir informé-e de
PPavancée de sa mise en place sur notre territoire : hitp:/www.bpilrance.lr/ . Dans Pimmédiat, le
contact de BPI France sur notre territoire est celui d’Oséo : 04 77 43 15 43.

Enfin, je souhaitc aussi vous inviter a prendre connaissance plus avant des possibilités ollertes
par les Contrats de génération. Engagement de campagne du Président de la République, le Contrat
de génération est issu d’un accord unanime des partenaires sociaux. Il s'mscrit dans la bataille pour
Pemploi, priorité du Gouvernement, tout cn préservant et conlortant la compétiivité et la
performance des entreprises en France. Le dispositil’ s’articule autour de trois objectls mageurs :
Pemploi des jeunes en CDI, le maintien dans emploi ou le recrutement des semors et la
transmission des compétences ct des savoir-[aire.

Le consensus existant autour du Contrat de génération traduit 'importance de la gestion active
des Ages et de la transmission des compétences pour le dynamisme de ’économie frangaise, pour
préserver I'expérience ct les compétences dans nos entreprises, et intégrer les nouvelles compétences
qu'apportent les jeunes. Le Contrat de génération va permettre d’anticiper les nombreux départs et
arrivées sur le marché du (ravail d’ici a 2020 : 600 000 départs par an en moyenne et Uentrée de plus
de 700 000 jeunes par an sur le marché du travail.

Le Contrat de génération est un pacte générationnel qui unit au scin d’une entreprise
employeur, un jeune en recherche d’emploi, igé de 16 & 26 ans (usqu’a 30 ans pour un (ravailleur
en situation de handicap), engagé en CDI, & un sénior dgé de 57 ans et plus, ou de 55 ans et plus
dans le cas d’une nouvelle embauche ou d’un travailleur handicapé.
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[e Contrat de génération s’adresse a tous les employcurs de droit privé, mais il est adapté a
chaque taille d’entreprise. In cffet, si le Contrat de génération concerne toutes les entreprises, clles
n'ont pas toutes les mémes leviers en matiére d’emploi, ni les mémes capacités de négociation : la
mise en ocuvre du Contrat de génération est donc diflérenciée sclon la taille des entreprises.

I'n ayant recours 2 ce dispositif, les entreprises de moins de 50 salariés (méme les entreprises
individuclles) bénéficient d’unc aide de 4000€ par an et d’un appui conseil, les entreprises entre 50 et
300 salariés bénélicient d’une aide de 4000€ par an, conditionnée a une négociation préalable, et
d’un appui conseil, tandis que les entreprises de 300 salariés et plus sont invitées a négocier un
« accord Contrat de génération » ou a élaborer un plan d’action.

Ce dispositif est en vigueur depuis le 17 mars dernier. L'objectif est de réaliser 500 000
embauches sur 5 ans sous ce régime. Vous pouvez trouver toutes les modalités du dispositif adaptées
A la taille de votre entreprise a DPadresse suivante : http:/travail-emploi.gouv.fr/contrat-de-

generation, 2232/, Pour les petites entreprises de moins de 50 salariés, un formulaire de demande

d’aide est disponible en ligne: hip:/travail-emploi.gouv.fi/contrat-de-generation,2232/rubrique-

technique,2237/colonne-de-droite,2240/en-pratique, 225 1 /lormulaire-de-demande-d-aide, 1 5996.hunl .

Je vous encourage a vous saisir pleinement des opportunités offertes par le CICE, la BPI et le
Contrat de génération et me tiens, avec mon équipe de collaborateurs, a votre disposition afin de vous
fournir de plus amples informations sur ces différents dispositifs : n’hésitez pas a me contacter.

Ces trois mesures phare de l'action gouvernementale sont « taillées sur mesure » pour soutenir
le tissu de PME industrielles, innovantes, aux savoir-faire reconnus et tournées vers l'exportation qui
fait la richesse de notre territoire. Pour autant, vous le savez aussi bien que moi, le renforcement de la
compétitivité coiit et hors cofit des entreprises en France passe par la cohérence globale d’un train de
35 mesures annoncées par le Premier Ministre Jean-Marce Ayrault suite au rapport de Louis Gallois et
qui agissent aussi sur Porientation ct la formation des compétences, le financement des entrepriscs
hors BPI, la montée en gamme et I'innovation, les politiques de [ilieres, I'attractivité du territoire ct le
dynamisme a I'export, 'environnement réglementaire et fiscal, 'exemplarité de 'action publique, ctc.

La reconquéte industriclle passe par une relation de confiance renouvelée entre 'Etat ct les
entrepreneurs. n tant que parlementaire, je suis pleinement engagé a vos cotés pour développer les
entreprises et les emplois de notre territoire.

Je vous pric de recevoir, Madame, Monsieur, 'expression de mes salutations les meilleures.

Régis JUANICO
Député de la Loire




